y Felra, 27 de Junho de 2011 : Miimero 65

SUMARIO

GOVERNG

Decreto-Lei n.° 23 /2011
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GOVERNG

Becreto-Let 8. 23 /2011
Predmbulo

A regulamentacio do Sector Piablico Empresarial
representa uma prioridade central do Governo. O Estatu-
to dos Gestores Publicos (EGP) e o Regime das Empre-
sas Publicas. constituem duas pecas fundameit(ais para o
cumprimento das metas definidas com a adopgdo da Lei
do Sistema de Administracdo Financeira do Estado (Lei
n." 3/2007. de 14 de Fevereiro): '

Tendo presente a necessidade de se estabelecer um
regime uniforme e estdvel para os gestores publicos.

Considerando que a situagio aclual da gestdo das
Empresas Publicas. das Sociedades de Capitais Publicos
e dos Institutos Priblicos requer a criacdo de mecanismos
de gestdo por objectivos € de um conjusito de incentivos
capazes de atrair gestores profissionals.

Considerando também a necessidade de adoptar um
regime uniforme para a designacdo, remuneragado ¢ exo-
neracdo dos gestores publicos.

Governo da Republica Democrédtica de S3o Tomé €
Principe aprova, nos termos do artigo 111.° da Constitui-

¢a0 o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovag2o

E aprovado o Estatuto dos Gestores Publicos. que st
publica em anexo ao presente Decrelo-Let e que dele fa;

parte integranie.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor (rinta dias apés @
data da sua publicacio oficial.

Artigo 3.°
Norma Revogatdria

E revogada toda a legisiacio contrinia ao disposto o
presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros aos 29 de
Marco de 201l.- Visto e aprovado em Conselho de
Ministros aos 29 de Marco de 2011.- O Primeiro Minis-
tro e Chefe do Governo. Dr. Patrice Fmery Troveada. O
Ministro da Justica e da Reforma do estado. Dr. flisio
Osvaldo do Espirito Sanro d ' Alva Teixeira. O Ministro
das Financas ¢ Cooperacio [nternacional. Dr. Amiérico
d Qliveira dos Ramos.

Promuigado em 3 de Maoi de 201 [,

- Publigne-se

O Presidente da Reg ublica. Fradigus Bandera \Lelos
1
e Vienezes.

Capitulo §
Bisposicoes Geris

Seccﬁg I
Ohjecto e Anxbite

Artigo L.°
Ohjecto

O presente diploma visa estabelecer os principios ¢
regras aplicdveis aos gestores publicos.

A Artigo 2.°
Ambito de Aplicacies

—~

l. As regras e principios consagrados 0o prese...

diploma e respectiva regulamentacio aplicam-se a {odos

os individuos que asswimam fimedes de gestdo, nos ter-
mos definidos no artigo seguinte.

2. Estdo abrangidos pelo presente diploma os gestores
das Empresas Publicas, das Sociedades de Capitais
Pablicos. os gestores dos Inmstifutos Piblicos e Agéncias

Reguladoras Independentes.

3. O Governo podera determinar. por Decreto circuns-
tanciado. a aplicacdo do regime constante do presente
diploma a entidades e orgamismos ndo abrangidos de
acordo com os QUMEros anteriores.

Artigo 3.°
Conceito de Gestor Publice

L. Para efeitos deo presente diploma. consideram-se

gestores publicos pessoas singulares que exergan” *~-

¢cdes de gestdo. a quem sejam conferidas funcoes « .

~Consetho dé Administracio. Direc¢do Geral. Direccdc cu

orgdo equiparado das entidades abrangidas.

2. Nio sdo considerados gestores publicos os mzin-
bros dos érgdos deliberativos e de [iscalizacAo das exnt
dades previstas no artigo 2.°.

3. Para efeitos do presente diploma. os membrss

Conselho de Administracdo das Empresas Publicas 52
considerados gestores publicos ndo executivos.

[}

Secco D
Perincipios Gerais dr Gestio Pablica

Artigo 4.7
Autonomia ¢ Responsabitidads

i. Os gestores publicos
devem exercer as suas funcdes de fomn 2
de quaisquer wnferferépcias externas. sz
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Lei.

2. Os gestores piiblicos sio bessoalmente responsaveis
pelos actos praticados 0o exercicio das suas funcdes.
estando apenas isenlos de responsabilidade disciplinar.

Artigo 3.°
fsencdo e Imparcialidade

No exercicio das suas funcades. os gestores abrangidos
pelas disposicées do presente diploma devem abster-se
de praticas discriminatérias e exercer as suas funcdes de
forma isenta e imparcial relativamente aos membros do
Governo, aos trabalhadores. accionistas. fornecedores e
quaisquer outras pessoas que se envolvam em refacSes
COTIETCials com i empresa.

Artigo 6.°
' Corifidencialidade

Os gestores puiblicos devem guardar sigilo relativa-
mente ds informacdes que tiverem acesso no exercicio
das suas funcdes e velar pela preservacdo do sigilo no
seio da empresa.

Artigo 7.°
Avaliacdo de Desempenho

. O desempenho das funcdes de gestao deve ser
objecto de avaliacdo sistematica, tendo por pardmelros os
objectivos fixados nas orientacdes previstas no Regime
das Empresas Publicas, nos respectivos comtratos de
gestdo. bem comio os critérios definidos pelos accionistas

das Sociedades de Capitais Piblicos.

2. Nas Empresas Publicas. a avaliacdo do desempenho
compete a0 membro do Governg responsdvel pela drea
das financas e ao membro do Govemo responsavel pelo
i ~xctivo sector de actividade,

3. Nas restantes empresas. avaliagdo do desempenlio
pode ser realizada imediatamente 2 cada sessdo da
Assembleia Geral. por quaisquer dos accionistas,

Artigo 8.°
Deveres Gerais dog Gestores

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, sdo
deveres dos gestores publicos e. em especial. dos que
exercam funcdes executivas:

Cumprir os objectivos da empresa definidos em
Assembleia-Geral ou. Guando existanL em con-
tratos de gestdo:

a)

b)  Assegurar a concretizacdo das orientacdes defi-
ndas nos termos da lei. ¢ a reakizacdo da estra-
tégia da empresa:

Acompanhar. verificar e controisr a evalucio
das actividades e dos acgécios da empresa em
todas as suas compornentes:

Avaliar e gerir os riscos inerentes 3 actividade
da empresa:

Assegurar a suficiéncia. a veracidade e a flabili-
dade das informacSes relativas 3 empresa bem
Como 3 sua confidencialidade:

£ Guardar sigilo profissional sobre 0s facros e
documentos cujo conliecimento tiver no exerci-
cio das suas funcdes. e absier-se de utilizar, seja
qual for a finalidade. em proveito préprio ou
atheio. directamente oy por interposta pessoa. o
conhecimmento que advenha de tais factos ou

documentos:

8)  Assegurar o tratamenlo equitativo dos accionis-
as.

Artigo 9.°
Poderes Préprios da Funcic Administragva

O exercicio de poderes proprios da funcio adminisga--
tiva, nos.casos legalmente previstos, deve observar os
principios gerais de diréito administrative. '

Artigo 10.°
Autonomia de Gestig

Os 6rgdos executivos das entidades abrangidas belo
presente diploma gozam de autonomia adrmuinistrativa na
tomada de decisdes. - desde que observem o dispdsto nas
orientacdes fixadas ao abrigo da lei. designadamente ag
previstas no Regime das Empresas Piblicas'e ng contrato

de gestio.

Artigo 11.9
Bespesas Confidenciais

Aos gestores publicos € vedada a realizacdo de quais-
quer despesas confidenciais ou nio documentadas. nos
ternos do Cddigo do IRC.

Capitulo IT
Regime dos Gestores Pablicos

Seecdo §
Disposicdes Gerais

ATtigo 12.°
Tipos de Gestores

Para efeitos do presente diploma. podem ser designa-
dos gestores com fungdes executivas e gestores com
funcoes ndo executivas. de acordo com o modelo de
gestdo adoptado em cada caso.
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Arligo 13.°
Gestares com Funcdes Executivas

I. Para os efeitos do presente diploma. consideram-se
gestores com fungdes executivas todos aqueles designa-
dos nessa condicio.

2. O exercicio das fungdes executivas tem lugar em
regime de exclusividade. sendo possivel acumulacio no
estrito respeito pelo disposto ne mitmero seguinte e no
regime das incompatibilidades e impedimentos.

3. S0 cumuldveis com o exercicio de fungGes execu-

tivas:
a)  As aclividades exercidas por ineréncia:

b) A patticipagio em conselhos consultivos.
comissdes de fiscalizacdo ou outros OTganismos
colegiais. quando previstos na lei ou quando tal
resulte de decisdo do governo:

c) As actividades de docéncia:

d) A realizacio de conferdnciss. palestzas. acgdes
de formacgo de curta duracdo e outras activida-
des de idéntica natureza. :

, Artigo 14.°
Gestores com Fungées nie Executivas

l. Para efeitos do presente diploma. consideram-se
gestores com fungdes ndo executivas aqueles que ndo
exercam funcdes executivas.

2. Os gestores com funcdes nio executivas exercen as
suas funcGes corn independéncia. oferecendo garantias de
Juizo livre e incondicionado em face dos demais gestores,
€ ndo podem ter interesses negociais relacionados com a
empresa. oS seus principais clientes ¢ fornecedores e
oulros accionistas que n3o o Estado.

3. Os gestores com funcdes ndo executivas acompa-
nham e avaliam continuamente a gestao da empresa em
Causa. com Vista a assegurar a prossecucio dos objecti-
v0s estratégicos da mesma, a eficiéncia das suas activi-
dades e a conciliscdo dos interesses dos socios com o

interesse geral.

+. Aos gestores com fungdes ndo executivas sio facul-
tados todos os clementos necessirios ao exercicio das
suas fancdes. designadamente nos aspectos técnicos e
financeiros. bem como uma permanente actualizacdo da
situacdo da empresa em todos os planos relevantes para a
realizacao do seu objecto.

. :‘S\I'Eigo $30
Requisitos Gerais

re mosson s

Os gestores puiblicos sdc escolhidos enire nosso
formacdo superior e com comprovadz idana
cidade e experiéncia de gestdo. bem coma <
interesse publico.

Artigo [6.°
Capacidade Especifica para a GestZo Pabilics

L. Apenas podem ser designados parz o cx
funcées de gestdo nas entidades e OTZanismos gbrar
pelo presente diploma pessoas que ngo esiejam des:
das de capacidade especifica pam a gestio i

possuam pelo menos cinco anos de experiencia

2. Consideram-se desprovidos de capacidaa’e DaTe ¢
1HOS ?

exercicio de funcdes de gestdo publica individucs sue:
a)  Tenbam sido condenados por crime ecc”
ha menos de cince anos: :

anie

b)  Relativamente aos quais estiver pendenie,
qualquer titulo. processo de responsabilidacs
criminal ou financeira pela prética de actos rela-
cionados com a gesi@o de entidades piiblicas:

A

Estejam inibidos do exercicio de funcdes publi-

c)
cas por qualquer motivo:

d)  Detenham outro cargo de gestio numa empress
pablica. quando nio se (ratar de exercicio por

ineréncia de funcdes:

¢)  Tenham comprovado antecedente de violacdo de
normas juridicas vigentes sobre a divida publica:

3. A averiguacdo da capacidade para a gestdo piiblica
¢ da responsabilidade do ministro proponente e deve se-
desencadeada previamente 4 nomeacdo do gest. .m.

causa.

+. Salvo o caso das Sociedades Participadas. a capaci-
dade dos gestores nomeados para os cargos de Director
Geral ou equivalente deve ser confirmada pelo Tribunal

de Contas.
3. Para efeitos de aplicacdo de previsio na alinea a) do

nimero 2. o prazo da condenacdo conta a partir do cur-

primento da pena ou do tempo previsto para o seu cun-
primento. no caso de indulto ou liberdade condicional.

Artigo 17.°
Besignacio dos Gestores

I. Os gestores publicos sdo designados por nomeacao.

2. Salvo disposi¢do legal em contririo. a nomeacao
dos gestores publicos ¢ feita mediante resolicdo do Con-
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selho de Ministros. sob propostd do imembro do Governg

responsavel pelo respeciivo sector de actividade.

Ariigo [8.¢
Eimites Civeunstancizis & Designacio dos Gestores

Nao podem ser designados gestores entre a cotivaca-
cdo de eleigSes para a Assemblein Nacional e a invest)-
dura do nove Governo.

Artigo 19.°
fncompatibifidades o Impedimentos

1. E incompativel com a funciio de gestor piblico o
exercicio de cargos de direccio da administracio directa
e indirecta do Estado. ou das autoridades reguladoras,
eXCepto aqueles que sejam menibros de Conselhos de
Administracio de Empresas Publicas ou exercam funcaées

~cm regime de ineréncia.
/

2. Os gestores piiblicos com funcdes ndo executivas
ndo podem: exercer cargos executivos e outras activida-
des tempordrias ou permanentes na Imesma empresa.

3. E vedado aos trabalhadores das Empresas Piiblicas
e das Sociedades Publicas o exercicio de fincdes de

membro do Conseiho de Administracio ou da Assem-

bleia Geral. Aos membros desses rgdos que pretendam
trabalhar posteriormente na cmpresa a incorporacdo ¢

possivel depois de decorridos trés anos apos o termo das
suas fungdes.

4. Os gestores puiblicos com funcées ndo executivas e
0s membros das mesas de assembleias-gerais nio podem
GXErCer quatsquer outras aclividades temporarias ou
permanentes em empresas concorrentes no mesmo sec-

tor.-

<= A designacio de gestores piablicos do sector empre-
Se._.d do Estado com fungbes ndo executivas para cutras
CMmpresas que integrem o sector publico empresarial deve
ser especialmente fitndamentacls, atendendo & respectiva
necessidade ou conveniéncia. Carecendo ainda de autori-
zacdo do membro do Governo responsavel pela drea das
financas e do membro do Governo responsdvel pelo
TESPECtivo sector de actividade da empresa em que se
encontre a desempenhar funcées,

6. Os gestores publicos ndo podem celebrar, duranie o
exercicio dos respectivos mandatos. quaisquer contratos
de traballio ou de brestacdo de servicos que devam vigo-
rar apos a cessacdo das suas funcdes com as empresas
mencionadas nos ntimeros 2.4 e 3 deste artigo. salvo
mediante autorizacio expressa do membro do Governo
responsdvel pela drea das financas e do membro do
Joverno responsavel pelo respectivo sector de activida-

ie

7. O gestor deve declarar-se impedido de tomar paric

‘.

m deliberacées aquando nelas ienha inleresse. por si.
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COMO representante au gestor de negécios de ouira pes-
soa ou ainda quando (al suceda em refacdo ao sey conju-
£C. parente ou afim em binha recta oy até 20 grau cni
linha colateral ou em refacdo com Pessoa com quem vivy
eI eConOMia comum,

8. Antes do inicio dag funcdes, o gestor publico indicy.
por escrito. 4 Inspecgdo-geral das Firancas todas as par-
licipagdes e interesses patriinoniais que detenhy directa
ou indirectamente, na cmpresa na qual ird exercer fun-
£0es ou em qualquer ouira.

Artigo 20.¢
Fisealizacdo Prévia

Os actos respeitantes aos gestores publicos. em parti-
cular a nomeacio, eleicdo e exoneracio de funcses nio
estdo sujeitos a visto prévio do Trobunal de Contas. sufvo
0 disposto no artigo nimero 4 do artigo 16.°,

Seecio
Mandato

Artigo 21.°
Tomada de Posse

. O mandato dos gestores publicos apenas e torng
efectivo a partir da tomada de POsSe. sendo a posse ¢
momento a partir do qual se deve coniar 3 antiguidade
bem como o pagamento de remuncracoes e outros beje-

ficios.

2. Os efeitos previstos mo numere anterior apenas se
produzem apds 2 verificacdo da capacidade do gestor

nomeado.

3. A posse € atribuida arravés de acto de posse. peran-
te 0 ministro proponente. apds a verificacio dg capacida-
de e da inexisténcia de impedimentos consagrados no
presente capitulo e demais legislacio ein vigor.

Artigo 22°

Regime Geral
Cemissio de Servico

Salvo o disposto em legistacdo especial ou definido no
contrato de gestido. os gestores com funcges executivas
exercem as suas funcées em regime de comissio de ser-
ViCo. mesmo quando se tratarem de trabafhadores (g
mesma entidade.

Artigo 23.°
BDuracio do Mandato

C mandato dos gestores publicos tem a duracga de 3
anos. renovaveis dentro dos limites consagrados na lei oy
10Ss estatutos.
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Aniigo 24.°
Terma das Funcoes

As fungdes de gestor publico cessam por:

a) Dernissdo:

b) Dissotucdo do érgao:

c) Rentincia: e

d)  Impossibilidade ou incapacidade supervenienge.

Artigo 23°
Demnzissao (exoneragio)

L. Os gestor piblico pode ser exonerado quando lhe
scja imputdivel individualmente uma das seguintes sina-
coes:

a) A avaliacio de desempenho seja negativa.
designadamente por incumprimento dos objecti-
vos referidos nas orientagdes fivadas ao abrigo
do Regime das Empresas Piblicas:

b) A violacdo grave, por acgfo ou por omissio, da
Lei ou dos estatutos da empresa:

¢} A violagdo das regras sobre incompatibilidades
e impedimentos:

d) A violacdo do dever do sigilo profissional.

2. A demissio compete ao 6rgdo de nomeacdo e
requer audiéneia prévia, com registo escrito que deve
constar do processo de exoneracgio, € deve ser comunica-
da por escrito ao destinatario. sob pena de ineficicia.

3. A demissio tmplica a cessagio do mandato. nio
havendo lugar a qualquer subvencio ou compensacio
pela cessacio de fungdes.

Artigo 26.°
Dissotucio

I. Os érgéos executivos das entidades abrangidas pelo
presente diploma podem ser dissofvidos em caso de:

a) Grave violacio, Por ac¢éo ou omissdo. da lei ou
dos estatutos da empresa:

b)  Nio observancia. nos orcamentos de exploracao
e tnvestimento. dos objectivos fixados:

¢)  Desvio substancial entre os orcamentos € a res-
pectiva execucdo:

d)  Grave deterioracdo dos resultados do exercicio
ou situagio patrimonial. quando ndo provocada
por razdes alheias ao evercicio dag funcées

pelos gestores.

SO TOME E PRINCIPE - DLIRIO [1d REP LBLICS T

2. A dissolucdo corapete 408 Orgios de npnie:
gestores. requer audidncia prévia. pelo menos. g
uvo responsdvel maximo. ¢ deve ser devidain

damentada.

-

3. Salvo o caso previsto no niimero seguinie. 3
lugdo implica a cessacdo do mandato de todos os
bros do 6rgdo dissolvido. nio havendo lugar a o
subvencdo ou conpensacdo pela cessacio.

4. A morte ou demissio de qualdquer dos gestores naa
implica a dissolucdo do brgdo colegial. €XCepio se desse
facto apenas restarem trés meses para o termo das res
tvas funcdes. O gestor ausente deverd ser substituide a0
prazo minimo de wn més. sob pena de dissolucin auto-

mética do érgio.

Artigo 27.°
Renéncia S

L. O gestor publico pode renunciar ao cargo. nos ier-
mos da Lei comercial.

2. A rentncia nio carece de aceilacdo, mas deve ser
comunicada por escrito aos orgdos de eleicio ou de
n0meacdo com uma antecedéncia de 5 dias tteis.

3. Nos casos previstos contratualmente, o Governg
tem o direito de exdgir indemmizacio daqueles gestores
Cuja renuncia violar os termos do respectivo contrato de

Zestdo.

Artigo 28.°
Dissolucio e Demissio por mera Convenidneiz

L. Os 6rgiios executivos das entidades abrangidas peio
presente diploma podem ser livremente dissolvidos, ou g
gestor publico livremente demitido. conforme os casos.
independentemente dos fundamentos comstantes dos —.

artigos anteriores.

2. A cessacido de fungées nos termos do RUmero ante-
rior pode ter lugar a todo o tempo e compete ao érgdo de
eleicdo ou nomieacao.

3. Nos casos previstos no presente artigo. o gesior
publico tem direito a uma indemnizacio correspondente
a 2/3 da remuneracio global a que teria direito ate a0
final do respectivo mandato. )

4. Nos casos de TegIesso ao exercicio de funcdes ou de
aceitac@o. no prazo a que se refere 0 nimero anterior. de
funcdo ou cargo no dmbito do sector publico administra-
tivo ou empresarial. ou ng caso de regresso as Rincées
anteriormente desempenhadas pelos gestores romeados
em regime de comissdo de servico ou de cedéncia espe-
cial ou ocasional. a indemnizacio eventualmente devidg
¢ reduzida ao montante da diferenca entre o vencimento
COMo gestor e o vencimenio do lugar de origem 4 datg da
cessacio de [uncdes de £Eslor. ou 0 novo vencimento.

LY
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devendo ser develvica a parte da indemnizacdo que even-
walmente haja sido paga.
Artigo 29.¢

Fmpossibilidade e Auséneia do Gestor

I A impossibilidade ou auséacia do gestor por oli-
VOs ndo imputdveis 20 mesmo ndo implica a sua demis-
Sd0 se:

A auséncia for devida a motivo de doenca ou
motivo pessoal justificivel no ambito da legisia-
¢do laboral;

a)

b} A dumacdo efectiva ou prevista da auséncia ndo
for superior a dois meses: ¢

¢} Nd&o se tratar de impossibilidade permanente.

2. Cabe ao orgdo competente para a nommeacdo a veri-
ficacdo das condic3es previsias no avimero anterar.

—
' 3. Aplicam-se 4 demissdo por impossibilidade ou

auséncia o disposto no artigo 25.°

Artigo 30.°
[ncapacidade Superveniente

L. Verificada a incapacidade supervenienie para o
exercicio de funcdes. por facto existente a data da
nomeacdo. o gestor fica imediataimente inibido do exerci-
Cio dessas mesmas funcdes. devendo apresentar a sua
renuncia. sob pena de demissdo nos termos do artigo

25°

2. Em caso de resisténcia & rentncia. o gestor ainda

fica sujeito a uma san¢do pecunidria compulsdria equiva-
lente a 1/12 da sua remuneracdo mensal global por cada
dia que se mantiver no cargo apds a notificacdo da ilega-
lidade.
3. A legalidade da nomeagio pode ser controlada a
/10 o tempo pelos organismaos legalmente competentes
wo’ arguida judicialmente por qualguer interessado. no
prazo de t€s meses a contar da nomeacio.

Artigo 31.¢
Responsabilidade

Os gestores publicos sio criminal. civil e financeira-
ente responsaseis pelos actos e omissdes praticados
duranle a sua gestdo. nos termios da Jei.

Capitulo I1¥
Remunecracdes dos Gestores Pibticos

Artigo 32.°
Tipos de Remuneragdes

A remwineracio dos gestores piblicos comprecnde:

Uma rethuneracdo fxa:
b)  Subsidios:
) Prémios de gestdo:

(2]

A

Artigo 337
Remmuneracio Fixs

. A remuneracdo fixa ¢ aquela « que tém direito todes oy
gestores das entidades abrangidas pelo presente diploma e ¢
lixada nes lemos do presente diploma e legislaciio especial.
quando aplicavel.

1 A remuneracdo ¢ fixada por deliberacdo emn Assembisia-
Geral. no caso das Sociedades Pablicas e Porticipadas, ou por
despacho comjunte do membro do Sovemo responsavel pela
drea das financas ¢ do membro do Governo responsavel pelo
respective sector de actividade, no caso das Empresas Publicas
e dos [nstitutos Pablicos.

3. A fixacdo da componente fixa da remuneracio é sémpre
lunclamentada e obedece os critérios da complexidade da fun-
¢30, exigéncia e responsabilidade inerentes s respectivas [un-
toes ¢ atendendo as praticas normais de mercado 1o respectivo
séctor de actividade, sem prejuizo no cumprimentc das orenta-
coes previstas Regime das Empresas Publicas.

4. A competéneia para fixagfio da remuneracdo pode &inds
ser atribuida a wna comissdo de fixacio de remuneracses
designada pela assembleia-geral ou por despacho conjunto nos
termos do nitmero 2.

5. A comissdo referida no anterior pode coincidir com a
comissdo de avaliagio da empresa quando exista,

Artigo 34.°
Direito de Opedo
Sempre que o cargo seja exercido em conussdo de servico,
0s gestores podem optar pela remuneracdo do lugar de origeni.

Artigo 35.°
Remuneracio dos Gesrores nio Exvecutivos

L. Os gestores com fungdes nao executivas ém direito a uma
remuneracdo lixa, correspondente & actividade normal que
desempenham. até ao limite de trinla porcento de remunerseds
de igual natureza estabelecida pira as Q2SEOPCT TRECUL VoS,

2. Quando os gestores ndo execulivos terham partictpacdo
efectiva em comissSes criadas especificamente para acompa-
nhamento da actividade da empress ém ainda direito a uma
remuneracdo complementar, caso em que o limite da retuners-
tdo global & de metade da remunerucio fixa estabelecida para
os admiiustradores executivos. '

3. A remuneraciio dos gestores ndo executives ndo pode
integrar qualqier comnonente varidvel,

4. O disposto no presente artigo aplica-se excepcionalmente
05 membros do Conselho de Administracio das Empresas
Pliblicas.
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Artigo 36.°
Remugeracia em caso de Acumulacic

I. A acumulagdo de iuncdes prevista no n.” 3 do artigo |3°
ndo conlere o direito a qualquer remuneracio.

2. Nos casos de acumulacdo nos termos do u.* 4 do artigo
19°. a remuneracdo acumulada dos gestores ndo exectiivos nio
pode exceder dois tercos da remuneracdo fixa estabelecida para
Os gestores com fungdes executivas com a remuneragio mais

elevada.

" L. a remineracdo que eventual-

3. No caso previsto no n.
r da empresa em gue o

mente caberia ao gestor reverte a favo
IMESMO eXerce ou passu a exercer funcdes.

Artigo 37.°
Subsidies

L. Os gestores publicos podem beneficiar dos seguintes sub-
sidios: i

a) Despesas de representacio;
b) Plafond para despesas de comunicacio;
<) Qutros subsidios legalmente admitidos.

2. Consideram-se proibidos todos os subsidios incompati-
veis com o disposto no presente artigo, devendo os subsidios
ilegalmente pagos ser devolvidos, com o acréscimo de 2/3 do
valor liquido, sem prejuizo de responsabilidade civil, criminal e

financeira do gestor.

Artigo 38.°
Despesas de Representacio

. A utlizagfo de plafond de representacdo por gestores

* yublicos tem exclusivamente por objecto despesas a0 servico da

v 2mpresa; sendo os documentos comprovativos de despess

‘entregues a empresa e arquivados, sob pena de reposicio dos
;‘}hmomemtes ndo justificados.

2. O montante miximo das despesas de representacdio seri
[ixado anualmente em conjuntamente com os demais subsidios,
.hdo devendo contudo ultrapassar % da remunera¢do global do

estor.

Artigo 39.°
Utiliza¢ie do Plafond de Telefones moveis

A utilizag&o de telefones moveis por parte dos gestores esti
sujeita a lmites maximos fixados pelo Conselho de Adminis-
tragdo e homologado pelo membro do Governo responsavel
pela 4rea das (inancas ¢ pelo membro do Governo responsa-

vel pelo respectivo sector de actividade.

Artigo 406.¢
Utilizacdo de Viaturay

1. Quando. por razdes operacionas e de cestag sSjay
buidas viaturas aos gestores publicos, a aquisicio, !
2estdo de viaturas de servico estara sujeita ao dispostc
lacio aplicavel sobre o patriménio do Estado, excepto
das sociedades participadas.

w0 cas

2. Cumpridos os demais requisitos legais aplicaveis, os ces
tores a quem seja reconhecido o direilo a esse complenmen
remuneracdo, terdo direito de usulruir de uma viatura cujo vaior
de utilizaciio ndo seja superior a esse complementa.

T2

3. O valor do complemento de remuneracdo sob a forma ge
viaturas de servigo atectas aos gestores piiblicos ¢ fixada por
deliberaciio em Assembleia-Geral, no caso das Sociedadss de=
Capitais Piblicos, ou por despacho conjunto do membre do
governo responsavel pela drea das finangas e do membro do
governo respounsavel pelo respectivo sector de actividade, o
caso das Empresas Pablicas e demais entes pablicos sujei— 4
disposicdes do presente diploma.

4. No mesmo acto ¢ pela mesma forma tamnbém devera ser
tixado o valor méaximo de combustivel afecto as viaturas pre-

vistas no nimero anterior.

5. E vedado o exercicio. de qualquer 0pcdo de compra por
parte dos gestores para aquisicdo de viaturas de servico que lhes
tenham sido afectas individualmente ou a qualquer outro gestor
da mesma entidade. nos termos do presente artigo.

Capituflo ¥V
Disposi¢Ges Finazis e Transitérias

Artigo 41.°
Revisio e Adaptacio dos Estatutos

. Os estatutos de Empresas Pablicas que contrariem o dis-
posto no presente diploma devem ser revistos e adaptados em
conformidade com o INesmo, no prazo maximo de seis meses

apds o inicio da respectiva vigéncia
—

2. O disposto no presente diploma prevalece sobre og estatu-
tos das entidades referidas no niimero anterior que, decorrido o
prazo ai mencionado, néio tenham sido revistos ¢ adaptados.

O Ministro das Financas e Cooperacao Internacional, Dr.
~Américo d ' Oliveira dos Ramos.
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